
出国（境）留学回国人员总结考核表填写说明
1． 此表应在出国留学人员回国后一个月内填写，一式两份，学校人事处、所在学院分别备案；
2． 主要收获填写提纲：
1、业务水平的提高、课程进修成绩、文章及其发表情况、参加国际会议等诸方面。（结合学校“确立一个前沿研究方向，联系一个合作教授，发表一篇国际会议论文，带回一门全英文课程”的培养要求）
2、思想方面的收获。
3、在发展对外学术交流加强科研合作方面的收获。
4、留学所在的学校或研究机构及留学相关专业在其所在国地位,哪几个专业的研究水平较高?
5、根椐您的了解,您所在学校的著名教授有哪些?主要活跃在哪些领域?有无合作的可能性？
6、与您留学的单位和所在学科相比，我校尚有哪些差距，有哪些优势，我校能做哪些改革，以缩小差距？
7、您所从事的专业今后发展的新方向，目前国际上的研究热点。你在境外所从事的研究其潜在价值及应用前景如何？
3． 其他方面的体会填写提纲：
1、在您所了解的留学生中,有哪些优秀的尖子人才,有无来我校工作的可能?
2、您认为留学生回国工作的主要障碍有哪些?我校应如何做好留学生的回归工作?
3、您认为应如何对待因公派出滞留不归问题？
4、我校的出国留学派出工作有哪些不足之处,应如何改进?
5、根椐您的切身体会，谈谈出国前应做哪些准备工作，才能使出国留学取得更大收获。
6、其他的收获和体会。
北京交通大学出国（境）留学回国人员总结考核表

所在学院（系、部）：                
	A  基本信息

	姓名: 
	性别: 
	出生日期:     年   月   日
	近期一寸照片（电子版也可）

	单位电话： 
	移动电话： 
	

	家庭电话： 
	电子邮箱：(最好是校内邮箱) 
	

	留学国家：

           
	留学身份：

   
	留学起止时间：

年  月  日－    年  月  日

	国外工作机构或访问单位：

	留学专业：

	外方导师或合作者
 信息
	姓名：

	
	电话：
	传真：

	
	电子信箱：

	B  留学期间进修/学习/研究工作概况（可附页）


	

	C 外方导师/合作者评语 （可单独附页，须有导师签名）

	本人签名 Signature                   
     日期 Date                         

	D 主要收获（可附页）


	


	E  其他方面体会(对学校出国研修工作建议或对其他拟出国老师建议等，可附页)

	

	F  回国后工作计划（可附页）

	1、开设全英文课程计划（以非英语语种出国研修的人员除外）
2、其他工作计划


	3、计划安排学术报告（讲座）时间及地点：



	G  所在单位意见

	1. 完成派出前确定的研修任务、派出效果，回国后计划开设全英文课程等情况
2. 是否同意继续聘用

                       负责人签字：          （公章）      年    月     日

	H  出国（境）期间补年度考核情况

	备注：需要补年度考核的老师请到学校人事处网页“常用下载”栏目下载有关年度考核的表格填写。


	请将所持护照上盖有中国边防出（入）境章页的复印件贴附此处
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